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Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Elburg 

Burgemeester en wethouders en de werkgeverscommissie van de raad van de gemeente Elburg maken 
hierbij bekend dat per 1 januari 2016 en per 1 januari 2017 de arbeidsvoorwaardenregeling van de ge¬ 
meente Elburg wordt gewijzigd. 

De arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Elburg is gewijzigd in overeenstemming met het 
gestelde in de circulaire van het LOGA van 7 april 2016 ECWGO/U201600159, Wijziging salarisbedragen 
CAO Gemeenten 2016-2017. 

In de CAO Gemeenten 2016-2017 is een generieke salarismutatie overeengekomen van 3,0% per 1 ja¬ 
nuari 2016 en 0,4% per 1 januari 2017. De salarismutatie voor de sector gemeenten leidt er toe dat de 
in de bijlagen van de CAR-UWO opgenomen salaris- en vergoedingstabellen worden aangepast. 

De arbeidvoorwaardenregeling ligt ter inzage op het gemeentekantoor van Elburg bij het team Organi¬ 
satieadvies. Op verzoek kunt u een afschrift ontvangen van (een deel) van de Arbeidsvoorwaardenre¬ 
geling. 

Elburg , 21 april 2016 
secretaris, burgemeester , 

J.K.C. van der Jagt, FA. de Lange 
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